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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propédsito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE 2025, lo anterior dando cumplimiento a
las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas
y se adjunta registro fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en sus diferentes
modalidades, segin como se requieran en el marco del proyecto objeto del contrato. 2. Realizar la carga,
actualizacién y rendicién de la informacion contractual en la plataforma SIA Observa cuando asi lo
requiera la Secretaria o el supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
normativos, los plazos establecidos y la veracidad de los datos reportados. 3. Realizar la gestion
completa de la afiliacién del sistema de Riesgos Laborales (ARL) de todas las personas que suscriban
contratos de prestacién de servicios con la Dependencia, garantizando la afiliacion efectiva y el
cumplimiento de las normas vigentes. 4. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la
accion constitucional, contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar la atencion, contestacion,
comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los diferentes procesos asignados, actuar
con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir con las
faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de duracién del contrato y 45 dias mas. 5. Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de planeacion y gestion- MIPG 6. PRODUCTO: entrega de un instructivo ilustrativo que
describa de manera detallada el paso a paso para cerrar los procesos contractuales en la Plataforma SIA
Observa, dirigido al personal responsable de la gestion contractual. El instructivo debera incluir capturas
de pantalla, diagramas o ejemplos practicos que faciliten la comprensién del proceso, garantizando que
cada etapa cumpla con los lineamientos normativos y procedimientos internos de la entidad, ademas se
debera incluir, recomendaciones y buenas practicas para asegurar la correcta consolidacién de la
informacién y la trazabilidad de los contratos rendidos.

ACTIVIDAD 1. APOYAR LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, SEGUN COMO SE REQUIERAN
EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO

e Apoyé las actividades Precontractuales desarrolladas en la Secretaria de Ambiente y desarrollo
sostenible, la cual consisti6 en la verificacion y revision de documentos aportados para la
respectiva contratacion, tales como los antecedentes de procuraduria, contraloria, Redam e
inhabilidades por delitos sexuales, requeridos para adelantar el tramite contractual de los
contratistas de la SADS siguiendo la base de datos suministrada por el equipo juridico para tal
fin.
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eApoye los procesos contractuales de la SADS, en el cual se realizaron actividades de
modificacion contractual de cada uno de los expedientes contractuales en la plataforma
SECOPII, estableciéndola nueva fecha de terminacion de los contratos asignados en la matriz
contractual de la entidad, para lo cual se realizaron las acciones respectivas y segln las

indicaciones respectivas dadas desde la dependencia en la plataforma de contratacion publica
SECOP.
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e Apoye los procesos contractuales de la dependencia SADS, en el cual se realizaron el cargue
de los documentos contractuales respectivos de los contratistas asignados, en dicho item se
cargaron documentos tales como complementos, acta de nombramiento, y documentos de los
contratistas segun las directrices impartidas y con el fin de dar la respectiva publicidad al
respectivo proceso de contratacion De esta dependencia
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*Apoye los procesos contractuales adelantados en la secretaria de Ambiente y desarrollo
sostenible del valle del cauca el cual consistié en la verificacion y comprobacién de los aspectos
tales como fecha de inicio y que estuviera realizado el cargue de los respectivos documentos
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requeridos en la suscripcién de los otrosi con los contratistas, una vez se verifica que la
informacion fue respectivamente cargada se procedié a informar al supervisor y al equipo de
contratacion de la Secretaria.
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¢ Apoye los procesos de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible el cual consistié en la
verificacion de la aceptacion de los procesos por parte de los contratistas respectivo. Posterior a
su revision y aceptacion se procedié con la publicacion del respectivo proceso contractual en la
plataforma SECOP Il e igualmente se procedi6 a alimentar la base de datos en linea para la
verificacion del proceso por parte del equipo juridico de la SADS.
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¢ Apoyé los procesos precontractuales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo sostenible del
Valle del Cauca, el cual consistié en la verificacion de los documentos de cada uno de los 62
contratistas remitidos desde la SADS en la plataforma SIGEP que cumplieran con los requisitos
exigidos con el fin de adelantar la fase de revision de los documentos tales como cedula,
certificados de estudios, certificaciones labores, certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales, medidas correctivas, Redam, Rut y demas que son cargados en el sigep, asi mismo se
procedié a informar a los enlaces las correcciones y/o actualizacion de documentos que
estuvieran pendientes por realizar lo contratistas para que procedieran a su subsanaciéon con el
fin de dar la revision de manera oportuna.
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* Apoye los procesos precontractuales de la SADS, el cual consistié en la respectiva aprobacion
de las hojas de vida de cada uno de los 62 contratistas de esta dependencia los cuales me
fueron asignados previo a el cumplimiento de los requisitos sefalados tales como aportar los
documentos y certificados al dia, una vez aprobadas las hojas de vida en el aplicativo se
procedio con él envié al equipo juridico de la SADS para su respectiva impresion y la firma de
cada contratista seglin corresponda y su anexo a los documentos presentados para el respectivo
proceso contractual.
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ACTIVIDAD 3 REALIZAR LA GESTION COMPLETA DE LA AFILIACION DEL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES (ARL) DE TODAS LAS PERSONAS QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS CON LA DEPENDENCIA, GARANTIZANDO LA AFILIACION EFECTIVA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES.

* Apoye los procesos contractuales de la secretaria de Ambiente y desarrollo sostenible del valle
del cauca, en el cual se realizd el diligenciamiento de la base de datos en Excel con la
informacion respectiva de los 255 contratistas de la SADS, con el fin de enviarlo al enlace de la
ARL en el departamento para proceder a su vinculacién a la respectiva ARL teniendo en cuenta
las fechas de inicio de contrato, el EPS, AFP de cada contratista, una vez diligenciada la
plantilla se procedidé a enviar por correo electronico esta base de datos para su respectivo
tramite y afiliacion oportuna a la ARL.
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ACTIVIDAD 6. PRODUCTO: ENTREGA DE UN INSTRUCTIVO ILUSTRATIVO QUE DESCRIBA DE
MANERA DETALLADA EL PASO A PASO PARA CERRAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN
LA PLATAFORMA SIA OBSERVA, DIRIGIDO AL PERSONAL RESPONSABLE DE LA GESTION
CONTRACTUAL. EL INSTRUCTIVO DEBERA INCLUIR CAPTURAS DE PANTALLA, DIAGRAMAS O
EJEMPLOS PRACTICOS QUE FACILITEN LA COMPRENSION DEL PROCESO, GARANTIZANDO
QUE CADA ETAPA CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA ENTIDAD, ADEMAS SE DEBERA INCLUIR, RECOMENDACIONES Y BUENAS
PRACTICAS PARA ASEGURAR LA CORRECTA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS CONTRATOS RENDIDOS.

Se adjunta el respectivo informe ejecutivo Anexo detallando el producto.

ALESANDRO CABRERA GRAJALES
C.C. 1.114.787.994 DE EL AGUILA V.
CONTRATISTA.
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